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1. Zentrale Inhalte T

Coaching

Geschichte und

Definition von
(Systemische) Coaching
Fragetechniken und
aktives Zuhoren als
Basiswerkzeug ~GDA| S=
E=BUSINESS _
] B ' Reflexion eigener

“[EA[”NG Coaching-Erfahrung
Fishbowl, kollegiale "§"RT‘"' :
Beratung und Coaching T D I N I N C‘“’Suk-hs
Parcours (Bearbeitung ~

eigener Praxisfalle)

Interner und
externer Coach

GROW-Modell als
Basis

Vom Entscheider zum
Coach (Wer hat das
Die coachende FK im Problem?)
Coaching als agiles Spektrum traditioneller
Format und moderner F-Stile
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Arbeit an eigenen

2. Arbeitsweisen Praxisfallen/

personlichen Zielen

Wiirdigend und
Wertschatzend

Hohe Praxisrelevanz
und kollegialer
Austausch

Systemisches
Verstandnis

Erlebnis- und
kontaktorientiert

Ressourcen- und

I6sungsorientiert
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3. Formales

2-tagiges
Basistraining
@
Q@
(<)
Refresher nach 3
Monaten =0 JALS= Flihrungskrafte
empfohlen iz BUSINESS in operativer

Fiihrung

C’ NING — =
\SD v L
~GUIDING

BUSINESS

f:!sewr,cP E

Lernvorbereitung
durch Lektiire und
YouTube Flihrungskrafte
mittleres u. oberes

Management
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4. Qualifikationen

Gestalttherapeuten
DVG

Klin. Psychologe/

Psychotherapeut BDP

Supervisor
BDP/DGSv

@ [l
Svetemische Fi B Coachingzentrum
ystemische Fiihrung, DEUTSCHLAND
Changemanagement und ‘ il ‘
Organisationsentwicklung
ISB Wiesloch

Agile Practitioner nach
Schaaf/Nowotny

Hypnosystemische
Konzepte nach Dr.
Schmidt (MeiHei)

Stressmanagement u.
gesunde Fiithrung nach
Senior Coach Prof. Kaluza, GKM-Institut

DBVC
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5. Coachingpraxis

Branchen:
Formate: Luftfahrt, Banken, IT,
Einzel-, Team- und Versicherungen, Food,
Gruppencoaching Industrie, Automotiv,
Schattencoaching Politik/Verwaltung, Energie, Schule,
Lehrcoaching Kliniken, Justiz

Ebenen: Unternehmen:
Vorstand Lufthansa-Group, KfW-Bank,
Geschaftsfuhrung HZD, R+V-Versicherung, Rewe,
Bereichsleiter Eckes-Granini, Steuler, Bayer
Abteilungsleiter BTS, Lorenz Snack World,
Teamleiter Staatskanzlei Mainz,
Selbststandige Landgericht Wiesbaden,
HLBG
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Gabriela Jérome, Psych. B. SC.
Prof. Coach DBVC
&
Bernhard Broekman, Dipl.-Psych.
Senior Coach DBVC

Klingerstr. 2, 65195 Wiesbaden

M: 0175/6592877 & 0151/46423189
E: broekman@cz-d.de & jerome@cz-d.de
I: www.coachingzentrum-deutschland.de
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